SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR
NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE
CAPINOPOLIS, DO ESTADO DE MINAS GERAIS:

EDITAL n° 01/2017

O Dr. Thales Cazonato Corréa. MM. Juiz de Direito ¢ Dirctor do Foro desta Comarca de
Capinopolis. Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelas Portarias-Conjuntas n° 297/2013 e 400/PR/15 do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais - TIMG. torna publica a abertura de inscrigdes para a selegio publica para
provimento de vagas existentes ¢ que vierem a surgir no prazo de validade desta selegio
de estagidrios do curso de pos-graduagiio em Direito na Comarca de Capinopolis. do
Estado de Minas Gerais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1 - Poderdo participar da selegdo publica estudantes dos cursos de pos-graduacio em
Direito. nos termos da Lei n® 11.788/2008 e da Portaria-Conjunta n® 297/13 ¢ 400/PR/15
do TIMG.

1.2 - A seleg@o publica serd executada e acompanhada pela Administra¢iao do Forum da
Comarca e supervisionados pelo Juiz Diretor do Foro.

[.3 - A carga horaria para a realiza¢do do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais. com
jornada diaria de 6 (seis) horas didrias.

I.4 - O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estagio que. atualmente. possui o
valor de R$-1.047.00 (hum mil ¢ quarenta e sete reais), acrescido de 50% (cinquenta por
cento). totalizando em R$-1.570.50 (hum mil, quinhentos e setenta reais ¢ cinquenta
centavos). ¢ auxilio-transporte. em pectinia. em quantia cquivalente a dez por cento
(10%) do valor da bolsa de estagio.

I.5 - A participagdo na presente sele¢do publica ¢ aberta aos estudantes do curso de pos-
graduagdo em Direito. sendo que a admissdo do candidato aprovado estd condicionada ao
cumprimento de requisitos quanto a periodo académico minimo ¢ maximo para ingresso
¢ a comprovacio da regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1 — Nos termos do art. 4°, 11l da Portaria n° 133/2008 do TIMG. poderio ser admitidos
apenas estudantes que cumprirem os seguintes requisitos:

a) alunos que estiverem concluidos a graduagdo do curso de Direito ¢ estejam
regularmente matriculados em curso de pos-graduacio em Direito:

b) A sclegdo publica ¢ destinada ao provimento de vagas de estagio ¢ a formacio de
cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o periodo de validade da selecao
publica.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 - As inscrigdes serdo realizadas nos dias tteis do periodo de dezessete (17) avinte e
sete (27) de janeiro de 2017. das 13:00 as 17:30 horas (horario de Brasilia-DI). na sala
da Secretaria do Juizo / Administra¢io do Férum Odovilho Alves Garcia. com endereco
na Av. 111 n° 465, andar térreo. centro. em Capindpolis-MG.

3.1.1 - O estudante devera comparecer ao local de inscricio munido de documento de
identificagdo valido em todo o territorio nacional.

3.2 - Nao havera. sob qualquer pretexto, inscrigio provisoria. condicional ou
extempordnea. assim como por procuragdo. via postal. fax ou correio eletrdénico ou outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital.

3.3 - No ato da inscrigdo. o candidato devera indicar na respectiva ficha o turno em que
podera prestar o cstagio.

3.3.1 - A'indicag@o do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio nio obriga o
Tribunal de Justiga ou a Comarca a convocar exclusivamente para vaga existente no
turno indicado.

3.4 - Nédo havera cobranga de taxa de inscri¢io.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 - Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade. que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sio facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigio
Federal de 1988. bem como pelo art. 37 do Decreto Federal n° 3.298. de 20 de dezembro
de 1999 ¢ alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853. 14 de outubro de 1989.
e pela Lei Estadual n° 11.867. 28 de julho de 1995, ¢ asscgurado o direito de concorrer as
vagas reservadas. conforme estabelecido neste Edital.

4.2 - Nos termos da Lei Estadual n° 11.867. de julho de 1995. 10% (dez por cento) das
vagas existentes ¢ das que vierem a surgir ou que forem criadas. dentro do prazo de
validade deste certame serfio reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados na Sele¢@o Publica regida por este Edital.

4.3 - O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia
sera sempre arredondado quando resultar de um namero fracionario. sendo que. sc este
for uma fragdo igual ou superior a 0.5 (cinco décimos). o arredondamento sera feito para
0 nimero inteiro subsequente: e. se a fragio for inferior a 0.5 (cinco décimos). para o
numero inteiro anterior.

4.4 - A quinta. a décima quinta, a vigésima quinta vagas ¢ assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes. no prazo de validade da selegio
publica.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas. o candidato devera declarar-se com deficiéncia.
no momento da inscrigdo.
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4.6 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, de acordo com a legislagio aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 - Para fins de identificagdo da deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298. de 20 de dezembro de 1999. que regulamentou a Lei n°
7.853, de 14 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°
5.296. de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do ST1.

4.8 - Caso ndlo existam candidatos com deficiéncia classificados em ntmero suficiente
para preenchimento das vagas existentes ¢ que vierem a surgir no prazo de validade da
sele¢do publica. serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 - Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigdo especial para a
realizagdio da prova deverao solicitar a referida condi¢do por ocasido da inscri¢io.

4.10 - O candidato que por alguma razdo nccessitar de condigdes especiais para a
realizag@o das provas, deverd apresentar na Administragdo do Férum/Secretaria do Juizo.
das 12:00 as 18:00 horas, em até¢ 05 dias uteis anteriores a data de realizagio das provas.
requerimento por escrito, datado e assinado. indicando as condigdes de que necessita para
a realiza¢do das provas ¢ as razdes de sua solicitacio. no ato da inscricio.

4.11 - A concessio das condi¢des diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica
de atendimento. examinada pela Dire¢iio do Foro.

4.12 - A ndo solicitagdo de condigdes especiais para a realizagio da prova. conforme
disposto neste Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato. nao lhe cabendo
qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente. seja qual for o
motivo alegado.

4.13 - Os candidatos aprovados na selegdo publica que se declararam deficientes deverio
apresentar, quando da contratagio. atestado médico original que tenha sido expedido em.
no maximo. noventa (90) dias a contar da data de entrega. no qual conste a espécie ¢ o
grau ou nivel de deficiéncia. com expressa referéncia ao CID.

4.14 - A critério do TIMG. quando da admissdo. o candidato deficiente podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho —
GERSAT.

4.14.1 - O candidato. que se declarou deficiente quando da inscri¢io. mas que apds a
analise do atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente sera
excluido da respectiva lista de classificag@io, passando a figurar apenas na lista geral.

4.14.2 - O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga ofcrecida
permanecera na lista até¢ eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia.
observado o prazo de validade da selegdo publica.

4.14.3 - Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estdgio
oferecida pela Comarca. o candidato serd excluido das listas de classificagio.
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5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 - O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas. inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscrigdo.

5.2 - A Ficha de Inscrigdo ¢ intransterivel.
6. DA SELECAO

6.1 - A seleciio publica para preenchimento das vagas de estagio nesta Comarca de
Capinopolis e as que vierem a surgir, durante o prazo de validade do certame. sera
composta de uma prova objetiva. que contera vinte e cinco (25) questdes. sendo atribuido
1 (um) ponto para cada questdo. distribuida na forma prevista no item seguinte bem como
de 01 (uma) questdo dissertativa, no valor de 25 (vinte ¢ cinco) pontos.

6.2 — A prova objetiva. nio identificada. de cardter eliminatério ¢ classificatorio. versara
sobre conhecimentos especificos., constantes do anexo I deste edital.

0.2.1 — Cada questdo de multipla escolha contera quatro (04) opgdes de resposta. das
quais apenas uma (01) sera considerada correta.

6.2.2 — A prova dissertativa sera composta de 01 (uma) questdo de carater eliminatério ¢
classificatorio, versara sobre conhecimentos especificos. constantes do anexo 1 deste
edital.

6.2.3 — Na avaliagdo da prova dissertativa observar-se-a a adequagio da linguagem.
capacidade de raciocinio, clareza de argumentagao. além do uso correto do vernaculo.

0.3 - A prova ocorrerd no dia nove de fevereiro (09) de fevereiro. a partir das 09:00 horas.
no Saldo do Tribunal do Juri do Forum Odovilho Alves Garcia, em Capindpolis-MG.
com enderego na Av. 111 n® 465 — andar superior, e tera duragio de quatro (04) horas.

6.3.1 - O tempo de duragido da prova abrange também a assinatura e transcri¢io das
respostas para a Folha de Respostas.

6.3.2 - Em nenhuma hipotese havera prorroga¢do do tempo de durac¢io das provas.
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

6.3.3 - Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data.
do horario estabelecido ou do local determinado.

6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagiio das provas
com, no minimo. trinta (30) minutos de antecedéncia do horério fixado para o seu inicio.

6.4.1 - O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta ¢ do comprovante de inscri¢io.



6.5 - Sera obrigatoria a apresenta¢do de documento de identidade oficial com foto. que
permita a identificagdo segura do candidato e com prazo de validade vigente. para a
realizagdo das provas.

0.5.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares. pelas Secretarias de Seguranga Publica. pelos Institutos de
Identificac@o. pelos Corpos de Bombeiros Militares ¢ pelos orgios fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens. conselhos etc.): passaporte brasileiro: certificado de
reservista: carteiras funcionais expedidas por orgdo publico, que. por lei. valham como
identidade: carteira de trabalho: carteira nacional de habilita¢io (somente 0 modelo novo
com foto).

6.5.2 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento: CPI':
titulos eleitorais: carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante:
carteiras funcionais sem valor de identidade: documentos ilegiveis. ndo-identificaveis
¢/ou danificados.

6.6 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagio das provas apos o
horario fixado para scu inicio.

6.7 — O candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio.
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizag@io da equipe de aplicagdo de provas.

6.8 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material. niio sendo permitida.
durante sua realizagdo. a comunicagdo entre os candidatos ou a utiliza¢io de aparclhos
eletronicos (beep. telefone celular, walkman, agenda eletronica. palmtop. notebook.
receptor. maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro. relogio
do tipo databank. gravador. pager, etc.). livros, anotagdes ¢ similares.

6.9 - Nao havera segunda chamada para a realizagio das provas. O nio-comparecimento
implicara a elimina¢@o automatica do candidato.

6.10 - Serd eliminado o candidato que:

a)- tratar com falta de urbanidade examinadores. auxiliares. aplicadores ou autoridades
presentes:

b)- estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
Selegdo Pablica. por qualquer meio. durante a realizagio da(s) prova(s):

¢)- usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros:

d)- portar arma no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento de
licenga para o respectivo porte:

¢)- portar. mesmo que desligados ou fizer uso. durante o periodo de realizagio das
provas. de qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicac¢do interna
ou externa:

D)- fizer uso de livros, codigos, manuais. impressos e anotacdes:

g)- deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas. na Folha de Respostas
¢ demais orientagtes expedidas, durante a realizagio das provas:

h)- deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas. findo o prazo limite
para realiza¢do das provas.



1)- registrar a identifica¢do em quaisquer das provas. em local diverso do indicado para
tal finalidade.

6.11 - Nao haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

0.12 - Na correcio da Folha de Respostas serio computadas como erros as questdes nido
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ¢ as rasuradas. ainda que
inteligiveis.

0.13 - O candidato ndo podera danificar a Folha de Respostas. sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcio.

6.14 - Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis.
bem como a que possuir qualquer forma de identificacio do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

6.15 — O candidato ndo podera identificar-se na prova dissertativa. sob pena de
eliminacéo.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 - Anota final serd obtida pela soma da nota alcangada nas provas.

7.1.1 = A nota da prova objetiva sera calculada a razio de um ponto por acerto ¢ a prova
dissertativa serd pontuada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.2 - A classificagao serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

7.3 - Caso haja empate. tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a)-tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27. § tnico da Lei 10.741/2003.
b)-obtiver maior pontuagdio na prova discursiva:

¢)-obtiver maior pontuagdo na prova objetiva:

d)-maior idade:

e)- sortelo;

7.4 - Os classificados serdo convocados. durante o prazo de validade da selecdo. a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

7.5 - A classificagdo final serd divulgada em duas listas. contendo a primeira
classificagao de todos os candidatos. inclusive a dos candidatos com deficiéncia. ¢ a
scgunda somente a classifica¢do destes tltimos.
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7.5.1 - A classificagdo final serd divulgada na Secretaria do Juizo da Comarca de
Capinopolis, sendo que a lista sera afixada no atrio do Férum.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS



8.1 - Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Dire¢édo do Foro contra as
seguintes decisoes:

a)- gabarito ¢ questdes da prova objetiva de multipla escolha:

b)-resultado da prova dissertativa:

¢)- classificagdo final. desde que se refira a erro de cdlculo da pontuagio obtida.

8.2 - O prazo para a interposi¢iio dos recursos a que se refere o item 8.1 deste Capitulo
sera de dois (02) dias uteis. contados do primeiro dia til subsequente a data da
divulgacido do objeto do recurso.

8.3 - Os recursos mencionados no item 8.1 deste Capitulo deverdo ser apresentados ao
MM Juiz de Direito em 02 vias ¢ deverdo ser entregues na Secretaria do Juizo do Férum
da Comarca de Capinopolis.

8.4 — Os recursos deverdo ser entregues ou enviados em um envelope. tamanho oficio.
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Selegio
Publica para Estagidrios de Pos-Graduagido em Direito. ref. Recurso contra (citar o objeto
do recurso). nome completo e niimero de inscri¢do do candidato.

8.5 - Recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a)- com indicagéo do niimero da questdo questionada. da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato:

b)- em folhas separadas. para cada questio recorrida:
¢)- com identifica¢do do candidato apenas na capa do recurso:
d)- sem qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso:

¢)- com argumentagdo logica, consistente ¢ com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

8.6 - Nao serdo conhecidos os recursos:

a)- interpostos coletivamente;

b)- sem a devida fundamentacio:

¢)- intempestivos:

d)- com a identificagdo do candidato no corpo da peti¢io. ou seja. em local ndo indicado
para tal finalidade.

8.7 - A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
Capitulo sera divulgada no Mural de Avisos/Informacdes do Forum local. no endercgo
acima.

8.8 - A decisiio tera carater terminativo e nio sera objeto de reexame.

8.9 — Apos a divulgagdo de que trata o item 8.7 desta Capitulo, a fundamentagio da
decisdo sobre os recursos ficard disponivel para consulta individualizada do candidato. na
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Secretaria do Juizo/Administragio do Forum local. até a data de homologacio desta
Sele¢do Publica.

9. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 - O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de
validade da selegdo publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo.
observado o turno disponivel para estagio. registrado na ficha de inscri¢do. considerada a
conveniéncia administrativa.

9.2 - Os candidatos com deficiéncia serio convocados de acordo com a respectiva lista de
classificag@io. observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital. ressalvada a hipétese de
melhor classifica¢io na lista geral de candidatos.

9.3 - A convocagdo para o preenchimento das vagas de estigio na Comarca de
Capinopolis serd realizada mediante contato telefonico e envio de e-muail.

9.3.1 - Serdo considerados para convocacio os telefones ¢ e-muail registrados pelo
estudante quando da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados.

9.4 - Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serio
certificados pela Administra¢do do Férum da Comarca.

9.5 - Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a
vaga de estigio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato
permanecera na lista de classificagio até o surgimento de vaga compativel. observado o
prazo de validade da selegdo publica.

9.6 - Serd remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a)- ndo se encontrar regularmente matriculado. no momento da admissdo. no periodo
minimo exigido para o estagio:

b)- ndo for localizado em razio de tentativas fracassadas de contato por enderego
cletronico ¢ telefone:

€) -requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacio;

d)- apos ser convocado, ndo comparecer ao Forum da Comarca de Capinopolis no prazo
de 02 dias:

¢)- recusar a vaga oferecida.

9.6.1- Os candidatos serdo remancjados para o fim da lista de aprovados 01 vez.

9.7 — O candidato que desistir formalmente do estdagio sera excluido da lista dc
classificagdo.

9.8- Apds ser convocado. o estudante deverd comparecer na Secretaria  do
Juizo/Administragdio do Forum local, no prazo de dois (02) dias.



9.9 - Aceita a vaga para a qual foi convocado. o candidato aprovado terd sete (07) dias
uteis para providenciar e apresentar a documentagiio necessaria para o ingresso nas
atividades de estagio. a saber:

a)- copia da carteira de identidade ¢ do cadastro de pessoa fisica do estudante:

b)- declaragdo original da institui¢io de ensino superior, contendo informacgao sobre a
matricula, a frequéncia regular e o periodo cursado:

¢)- declaracdo do estudante indicando agéncia ¢ conta-corrente. em estabelecimento
bancario definido pelo TIMG, para deposito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte:

d)- declara¢do do estudante informando se é parente, até o terceiro grau. inclusive. de
Magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em
cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento:

¢)- em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a
especie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia. com expressa referéncia ao CID. expedido em
até noventa (90) dias antes da data de sua entrega.

9.10 - Serd eliminado da selegdo publica o candidato que recusar-se a observar as
condigdes estipuladas pelo TIMG.

9.11 - Durante o periodo de validade da sele¢iio publica. o candidato aprovado devera
manter seus dados cadastrais (e-mail. telefone. endereco. horarios disponiveis para
realizagdo do estagio. ete.) atualizados junto a Secretaria do Juizo/Administra¢ao do
Forum local. sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizagdo dos dados pessoais.

10. DA CONDICAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

10.1 - O candidato aprovado na selegdio publica e convocado para preencher a vaga
ingressard no Programa de Estagio do TIMG por meio de celebra¢dao de Termo de
Compromisso de Estagio. no qual estardo estabelecidas as condicdes para a realizac¢do do
estdgio. nos termos da Portaria-Conjunta n° 297/2013 do TIMG.

11. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

I1.1 - A presente selegdo publica tera validade de um (01) ano. a partir da homologagio
do resultado final. podendo ser prorrogado a critério da Dire¢iio do Foro da Comarca.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Todas as divulgag¢des oficiais referentes ao concurso serdo feitas no Mural de
Avisos/Informagdes do Forum local, no endereco acima.

12.2 - E vedada a realizagdo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou
de estagio com advogado ou sociedade de advogados. que seja policial civil ou militar e
que seja titular de mandato eletivo federal, estadual. distrital ou municipal.

12.3 - Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n°® 7. do Conselho Nacional de Justiga. de 21 de junho de 2007,



12.4 - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das regras
da Selecio Publica, tais como se¢ acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento,

12.5 - A realizagio do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
TIMG.

12.6 - O acompanhamento da divulgagio deste Edital ¢ de comunicados relacionados a
Sele¢do Publica ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7 - Nio serdo aceitas apresentagio de documentos ou a interposi¢do de recursos via
procuracdo. fax, telex. telegrama, correio cletronico, ou outro meio nio especificado
neste Edital.

12.8 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos. continuos ¢ comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentagio
de quaisquer recursos ou documentos apds as datas ¢ em desacordo com as formas
estabelecidas neste Edital.

12.9 - Para contagem do prazo de apresentagio de documentos e interposi¢io de
recursos. excluir-se-4 o dia da divulgagdo ¢ incluir-se-4 o dltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que dia util na Comarca. sendo prorrogado. em caso
contrario, para o primeiro dia util subsequente.

12.10 - A comprovagdo da tempestividade da apresentaciio de documentos ¢ de recursos
serd feita pela data do protocolo de recebimento.

I2.11 - Os recursos deverdo ser apresentados de uma Unica vez. nio se admitindo
complementagdo. suplementagdo. inclusio e/ou substituicdo durante ou apds 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

12.12 - Informagdes e orientagdes referentes a Selegdo Pablica poderdo ser obtidas na
Secretaria do Juizo/Administra¢do do Férum local. no enderego acima.

12.13 - O resultado final da selegéo publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.
12.14 - A constatagdo. a qualquer tempo. de irregularidade. inexatidio de dados ou
falsidade de qualquer declaragio implicara, ainda que homologado o concurso. a
anulagao da inscricdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes. sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital ¢ os casos omissos serdo resolvidos pela
Dire¢do do Foro da Comarca e, em altima andlise. pelo Superintendente da EJEF/TIMG.

12.16 - Integra este Edital, em anexo. o correspondente Contetido Programatico.

Capinopolis- > jarfeiro de 2017

Thales

Juiz



ANEXO 1 '
PROGAMA DA PROVA - MATERIA - CONTEUDO

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

I. Let de Introdugdo ao Codigo Civil.

2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Da
desconsideragdo da personalidade juridica.

3. Dos bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negocio juridico. Dos atos licitos ¢ ilicitos. Da prescri¢do e
decadéncia. Da prova.

5. Do direito das obrigagdes. Das modalidades. Da transmissdo. Do adimplemento ¢
extingdo das obrigag¢des. Do inadimplemento das obrigagdes.

6. Dos contratos em geral. Das virias espécies de contrato. Leis extravagantes.

7. Dos atos unilaterais.

8. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. A
responsabilidade civil na Constitui¢io.

9. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da supertficie. Das
serviddes. Do usufruto. Do uso. Habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese.

10. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens.
Dos alimentos. Do bem de familia. Da unifio estavel. Da tutela e da curatcla.

1. Do direito das sucessdes. Da sucessdo legitima. Da sucessio testamentdria. Do
inventario ¢ da Partilha. Das disposi¢des finais e transitorias do Cddigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Principios gerais do direito processual civil.
2. Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. A acdo civil publica.
Mandado de seguranga. A¢ido popular.
3. Jurisdicdo e agdo. Conceito, naturcza e caracteristicas. Condigdes da acdo.
Competéncia. Conflitos de competéncia.
4. Processo. Procedimento. Sujeitos, objeto e pressupostos da relagio juridica processual.
Da formagio. suspensio e extingdo do processo.
5. Do Poder Judiciario e 6rgdos jurisdicionais. Do juiz. Servigos auxiliares da Justiga.
6. Do Ministério Pablico. Das partes em geral. Dos advogados ¢ procuradores.
7. Litisconsorcio e assisténcia.
8. Intervengdo de Terceiros. Oposigio. Nomeacio a autoria. Chamamento ao processo.
9. Atos processuais. forma e vicios, tempo e lugar. Formalismo e instrumentalidade das
formas. Convalidagdo do ato processual. Prazos no processo. contagem ¢ preclusao.
Incidentes processuais.
10. Peti¢do inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido: conceito.
espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos. Antecipacio de tutela. Tutela
definitiva. Julgamento de agoes repetitivas.
I1. Resposta do réu: defesa direta ¢ defesa indireta. Contestacio. Fxcecdes processuais.
Reconvengdo. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
12. Das audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O juiz ¢ a prova.
I3. Da sentenga. Da coisa julgada: requisitos, espécies, efeitos. relativizacdo. Tutelas
especificas. Liquidagdo de senteng¢a. Do cumprimento da sentenca. Rescisoria.
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I4. Recursos. Requisitos ¢ admissibilidade. Efeitos. Espécies. Incidentes recursais.
Recursos repetitivos. Sumula vinculante.

I5. Da execugdo em geral. Dos titulos executivos. Das espécies de execucoes. Defesas do
executado. Da execugdo contra insolvente. Execugdo nas acdes coletivas. Da suspensio e
da extingdo do processo de execucio.

16. Do Processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos cautelares
especificos.

I7. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria, no Codigo de
Processo Civil ¢ legislagdo extravagante. Acio de alimentos e alimentos gravidicos.

18. Assisténcia judiciaria. Juizados Especiais Civeis. Alienacio fiducidria. Decreto Lei n®
911. de 17 de outubro de 1969. Da locagdo predial urbana e suas a¢des.

DIREITO DO CONSUMIDOR

I. Natureza ¢ fonte das regras de consumo. A relag¢io de consumo e suas caracteristicas.

2. Integrantes e objeto da rela¢io de consumo. Objetivos ¢ principios da politica nacional
das relagdes de consumo.

3. Os direitos basicos do consumidor. Interpretagio das regras de consumo.

4. Da qualidade que os produtos e servigos devem ter. Da responsabilidade dos agentes
que figuram nas relagdes de consumo.

5. Espécies de responsabilidades previstas na lei de consumo.

6. Da prescri¢do ¢ da decadéncia nas agdes atinentes a matéria de consumo.

7. Da desconsideragao da personalidade juridica das empresas. Das praticas comerciais.
Da oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

8. Da prote¢ao contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os
contratos de adesdo. Das clausulas abusivas. Espécies e efeitos juridicos.

9. A defesa do consumidor em juizo. A¢des individuais e coletivas. Legitimidade para sua
propositura. Efeitos da coisa julgada.

10. Das agdes coletivas para defesa dos direitos dos consumidores. Das acoes de
responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos.

1. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano
patrimonial e moral. Da cobranga de dividas e dos bancos de dados e cadastros.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Da protecao a crianga e ao adolescente. Conceitos. deveres. garantias e prioridades. Da
interpretagdo da norma estatutaria.

- Dos direitos fundamentais. Das medidas de protecio.

. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

. Dos atos infracionais.

. Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.

. Do Conselho Tutelar.

. Do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8. Da Justiga da Infancia e da Juventude.

9. Dos procedimentos.

10. Dos recursos.

11. Do Ministério Publico.

12. Da prote¢io judicial aos interesses individuais. difusos ¢ coletivos.
13. Das infragdes administrativas.
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DIREITO PENAL

PARTE GERAL DO CODIGO PENAL

2. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas.

3. Parte Geral do Cddigo Penal. Das penas. Das medidas de seguranca.

4. Parte Geral do Codigo Penal. Da agdo penal. Da extingdo da punibilidade.

PARTE ESPECIAL DO CODIGO PENAL.

5. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial.

6. Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia.

7. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica.

LEIS PENAIS ESPECIAIS

8. Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n® 3.688. de 3 de outubro de 1941 ).

9. Crimes definidos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2003.

10. Crimes definidos na Lei n® 10.826. de 22 de dezembro de 2003.

I1. Crimes eleitorais (Lei n® 4.737. de 15 de julho de 1965, e Lei n°® 9.504. de 30 de
setembro de 1997).

12. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898. de 9 de dezembro de 1965). Crimes de
tortura (Lei n® 9.455, de 7 de abril de 1997). Crimes hediondos (Lei n° 8.072. de 25 de
Julho de 1990).

13. Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n® 8.078. de 11 de setembro de 1990).
Crimes contra a ordem tributdria (Lei n° 8.137. de 27 de dezembro de 1990). Crimes
contra a ordem econdmica (Lei n® 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra a
economia popular (Lei n° 1.521, de 26 de dezembro de 1951 ).

I4. Crimes de transito (Lei n® 9.503. de 23 de setembro de 1997). Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n® 9.605. de 12 de fevereiro de 1998). Crimes falimentares (Lein® 11.101.
de 9 de fevereiro de 2005).

I5. Crimes contra a crianga ¢ o adolescente (Lei n° 8.069. de 13 de julho de 1990).
Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n°® 11.340. de 7 de agosto de 2000).
Crimes contra os idosos (Lei n® 10.741. de 1° de outubro de 2003 ). Crimes de preconceito
de raca ou cor (Lei n° 7.716. de 5 de janeiro de 1989).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal.

CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-Lei n° 3.689. de 3 de outubro de 1941)

2. Disposi¢des preliminares. Do inquérito policial. Da agiio penal. Da agdo civil.

3. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova.

4. Do juiz. do Ministério Publico, do acusado e defensor. dos assistentes e auxiliares da
Justiga.

5. Da prisio e da liberdade provisoria.

6. Das citagdes e intimagoes.

7. Da sentenga.

8. Dos processos em espécie.

9. Das nulidades e dos recursos em geral.

10. Disposi¢des gerais.

1. Habeas Corpus e seu procedimento. Mandado de seguran¢a em matéria criminal (I.ci
n’

12.016. de 7 de agosto de 2009).

DISPOSICOES PROCESSUAIS PENAIS ESPECIAIS
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12. Execugio penal (Lei n® 7.210. de 11 de julho de 1984).

I3. Entorpecentes (Lei n® 11.343. de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lei n°
11.340. de 7 de agosto de 2006).

14. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960. de 21 de dezembro de 1989). Da prisdo, das medidas
cautelares, da liberdade provisoria (Lei n® 12.403. de 4 de maio de 2011).

15. Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099. de 26 de setembro de 1995). Faléncias
(Lein® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005).

16. Codigo Eleitoral (Lei n°4.737, de 15 de julho de 1965).

17. Organizagdes criminosas (Lei n° 9.034. de 3 de maio de 1995). Protecdo a
testemunhas (Lei n® 9.807. de 13 de julho de 1999). Interceptagio telefonica (Lei n®
9.296. de 24 de julho de 1996).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. objeto, elementos e classificagdes. Principios fundamentais.

2. Poder constituinte originario ¢ derivado. Caracteristicas. Emenda. reforma e revisio da
Constituigdo.

3. Supremacia da Constitui¢do. Normas constitucionais. Interpretacdo. principios.
eficacia. Controle de constitucionalidade.

4. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e deveres individuais.
difusos ¢ coletivos.

5. A tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranga.

6. Da organizacio do Estado Federal. Da separagdo dos Poderes. Da Unido. Estados.
Municipios e Territérios. Interven¢do nos Estados e Municipios. Da administragdo
publica.

7. Da organizagio dos Poderes. Do Poder Legislativo. Estruturas. composicdes.
atribui¢des e competéncias. Do processo legislativo.

8. Do Poder Executivo. Estrutura, atribui¢des e competéncias. Prerrogativas e
responsabilidades. Dos ministros ¢ dos conselhos.

9. Do Poder Judicidrio. Estruturas, composi¢do ¢ competéncias. Das fungdes essenciais
da Justica.

10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.

IT. Da ordem econdémica e da ordem social. Fundamentos e principios. Propriedade.
Sistema financeiro nacional. Da seguridade social.

DIREITO EMPRESARIAL

I. Fontes do Direito Empresarial. Hermenéutica no Direito Empresarial. As sociedades
empresarias. Personalizagio. Classificagdo. Desconsideragdo da personalidade juridica.

2. Do empresario. Da sociedade empresaria. Da sociedade ndo personificada. Da
sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo.

3. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima.

4. Dos contratos empresariais. Contratos bancarios. Depdsito. Mutuo. Arrendamento
mercantil. Factoring. Franquias. Cartdo de crédito. Contratos eletrdnicos. Legislacao
extravagante.

5. O empresario ¢ a relagdio de consumo. Tutela contratual dos consumidores. A
intervengdo judicial. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

6. Da faléncia e da recuperagdo judicial. Lei n® 11.101. de 9 de fevereiro de 2005.

7. Titulos de crédito. Teoria geral. Os titulos de crédito no Codigo Civil e legislagdo
pertuinente.



DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado ¢ o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. O Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Reparticio das
receitas tributarias.

2. Fontes do Direito Tributdrio. Legislagdo tributdria: conceito. vigéncia, aplicagdo.
interpretagdo e integragio.

3. Tributo: conceito ¢ espécies. Codigo Tributario Nacional. Imposto; taxa: contribui¢do
de mclhoria e outras contribuicdes.

4. Obrigacdo tributdria: conceito: espécies: fato gerador (hipotese de incidéncia): sujeitos
ativo ¢ passivo; solidariedade: capacidade tributaria: domicilio tributario.

5. Fato gerador da obrigagdo tributdria. Elementos. Incidéncia. ndo incidéncia. imunidade
¢ isencdo.

6. Responsabilidade tributaria: normas gerais, espécies ¢ hipoteses. Infragoes
administrativas tributarias. Substitui¢do tributaria.

7. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisio. Suspensdo. extingdo ¢
exclusdo. Prescrigao e decadéncia. Repeticio do indébito.

8. Garantias e privilégios do crédito tributario.

9. Administragdo tributaria. Divida ativa: conceito. inscri¢io. Certiddo de divida ativa:
natureza juridica. presungio de certeza e liquidez.

10. Processo administrativo e judicial tributdrio. Exccucdo fiscal. embargos a execugdo
fiscal, a¢do de consignagiio em pagamento, agdo declaratoria, acdo anulatoria, agdo de
repeticao de indébito, a¢des cautelares ¢ mandado de segurang¢a. Tutela antecipada contra
a Fazenda Publica.

I'1. Tributos estaduais ¢ municipais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

I. A Administracio Publica. A separagdo dos Poderes. Caracteristicas comuns. Atos
administrativos proprios e improprios das fungdes. (Atos do Executivo. Judiciario.
Legislativo).

2. Organizagio da Administragio Publica. Estrutura administrativa do Estado.
Administragio direta ¢ indireta. Regime juridico da administracéo indireta. Prerrogativas
¢ sujeigdes. Desconcentragiio e descentralizacdo. Pessoas de Direito Publico e de Direito
Privado. Decreto-Lei n° 200. de 25 de fevereiro de 1967. Consorcios publicos. Parcerias
publico-privadas.

3. Atos administrativos. Atividade administrativa. Processo administrativo. Atos ilicitos.
Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Convalidagio. cfeitos. Extingdo dos atos
administrativos. Discricionariedade e legalidade. Classificacio dos atos administrativos.
Espécies de atos administrativos. Validade. eficacia. aperfeicoamento. efecitos e extingdo
dos atos administrativos. Prescri¢io administrativa.

4. Alividade regulatoria da Administragdo Publica. Poder de policia. Competéncia
regulatoria. Competéncia econdmica. social setorial. técnica/especializada. As agéncias
reguladoras.

5. Controle da Administragdo Puablica. Mandado de seguranca coletivo. Acdo civil
publica e a¢do popular. Reclamagdo ao Supremo Tribunal Federal. Mandado de injung¢do.
Agaes coletivas. Habeas Data. Direito de peticio.

6. Contratos administrativos. Contratagio direta (Lei n° 8.666. de 21 de junho de 1993).
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Ordem de servigos. Organizagdes sociais da sociedade civil de interesse puablico. O 3°
setor. As organizagdes ndo governamentais.

7. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Sistema de
remuncragao. Vencimentos e subsidios. Vedagdes. Fixagdo. alteracdo e limites. Regime
constitucional do servidor publico. Dircito de greve. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa. civil e penal).

8. Bens publicos. Defini¢do ¢ classificagio. A Constituicio da Republica ¢ o regime do
Codigo Civil de 2002. Bens de dominio publico ¢ bens dominicais. A transferéncia de
bens publicos: a alienagdio e o uso de bem piblico por particular. Bens puablicos em
espécie.
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